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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (stlnde titen en son ocak.

O benim milletimin yildzidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezolden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil b8yle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkinr ruh< miicerred gibi yerden na'gim;

0O zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokllen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tirk gengii! Birnivaifen Tk stlalin, Tirk
cumhuriyetini, felebet, muhafaza ve midafaa emektir,

Weveudiyetinin ve istikbalnin yegane temeli budur, Bu

teme!, senin, enkymeti hazinend. stkbalde dai seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric
bedhahlann ofacalb, Bir g, istktl ve cumhuriyeti midafa
mecburiyetine dersen, vazifeye ablmak icin icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini digiinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebil. sial ve cumhuriyein kastedecek dsmaniar,
bitin dinyada emsali goriimemis bi galiiyetin mimessil
olabilirter. Cebren ve hile be 22iz vatanin, bitin kalleri zapt
ediimi, bitintersanelering girmis, bitin ordulan dagitimsg
e memieketin her kosesi biilisgaledilmis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ikfidara sahip ofanlar gaflet v dallet ve hatta
iyanet iginde bulunabilirer Hatta bu iktidar sahiplerisahsi
menfaatieini mistevierin siyas emelleryletevhit edebilrr,
Wil fake u zaruret icinde harap ve bitap dismi olabilir,

Ey Torkistibalnin eviad! e, bu ahval v geat inde
ahi, vazifen; Tk istdal ve cumburiyetin kurtamaktr
Wuhtag oldugun kudret, damarianndaki asil kanda, meveuttur
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Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Geligmis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanima,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmigtir. Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiigin
getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da 6ntimiize
sererek kendini gostermektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiclii bir yasam standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve
stratejik planini ilk olarak 2010 Yilinda belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diisiincesi ile siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu
hazirladigimiz plan 2019-2023 yillar1 arasini kapsayacak bes yillik bir plandir. Biiyiik Onder Atatiirk’i
ornek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek igin var olan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve yoneticileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle caligmaktayiz. Nazife Hiiseyin Meri¢ Ortaokulu olarak en biiyiik
amacimiz o6grencilerimizin girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Bu genclerin ileride ‘ giivenilir,
ahlakli, mutlu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilikei, insancil Nazife Hiiseyin Meric gencleri olarak
anilmalar en giiclii arzumuzdur. Ogrencilerimizin okuyan, okudugundan anlamlar ¢ikaran, anladigim
uygulayabilen, yasantisina anlam kazandirabilen, birbirini seven, birbirlerinin yasam standartlarim
saygiyla karsilayan, farkliliklarimizin zenginlik oldugunun farkinda olan, demokrasinin farkliliklarin
uyumu oldugunu fark eden bireyler olmasi igin Nazife Hiiseyin Meri¢ Ortaokulu 6gretmenleri ve
yoneticileri olarak azami 6l¢iide ¢aba sarf etmekteyiz. Okulumuz ¢aliganlarinin, stratejik planin
uygulanmasi asamasinda da etkin ve 6nemli gorevler iistleneceklerine inancimiz tamdir. Bu yolla
Nazife Hiiseyin Merig Ortaokulu her gecen yil giiclenerek gelisecek ve Tiirkiye'nin aydinlik yarinlarin
yaratma miicadelesinde 151k olmaya devam edecektir. Nazife Hiiseyin Meri¢ Ortaokulu stratejik plani
(2024/2028) da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik
Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimei olacak tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Mehmet Sadettin GURSES
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi asagidaki gibi olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
MEHMET SADETTIN GURSES |OKUL MUDURU RIDVAN YILMAZ MUDUR
'Y ARDIMCISI
. MUDUR .
RIDVAN YILMAZ Y ARDIMCISI INECDET CAN OGRETMEN
TUFAN YUKSEL OGRETMEN UMUT OZTURK OGRETMEN
ZARIFE KARADEMIR OGRETMEN  [GULCIN CINKI 'VELI
OKUL AILE .
ZUHAL SAHIN BIRLIGI ZUHAL SAHIN CB)%&G?%ESK ANI
BASKANI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olarak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglamistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistr;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1945 yilinda 1 derslik, 1 lojman ve 1 atolye ile egitim 6gretim hizmetine Alagar Koyl
Ilkokulu adiyla baslamistir. 1997 yihina kadar birlestirilmis sinif hizmeti veren bu okula is adami Ali
FIDANLAR tarafindan 1986 yilinda 2 derslik ve 1 idareci odas1 eklenmistir. 1997 — 1998 yilindan
itibaren birlestirilmis simif uygulamasina son verilerek ikili egitim ve miistakil simif uygulamasina
gecilmigtir. Okul zorunlu egitim 8 yila gikarilmasiyla yetersiz kalmig, 1999 depreminden de biiyiik
zarar gormiistiir. Okulun 2. kademe Ogrencileri Bursa'nin cesitli okullarina nakil gitmislerdir. 2005
yilindan itibaren yeni okul yapim diisiincesi hiz kazanmigtir. Fakat 2007 yilina kadar somut bir
gelisme olmamistir. 2007 yilinda okulumuzun hayirseveri Hiiseyin MERIC beyefendi tarafindan yeni
okul yapimi so6zii alinmigtir. Ayn1 yilin aralik ayinda vali Nihat CANPOLAT ile hayirseverimiz arasinda
protokol imzalanmustir. imzalanan protokol geregince okulun insaatina 2008 yiinin Nisan aymn
sonunda baslanmistir. Insaat 6ncesi Alasar ilkégretim Okulu binasi yikilmis, 1.kademe 6grenciler
Osmangazi belediyesince diizenlenen Alasar diigiin salonunda egitim 6gretime devam etmislerdir.
Simdiki mevcut olan Nazife — Hiiseyin Meri¢ ilkdgretim okulu binasi hayirseverimizin oglu olan
emekli BUSKI genel miidiirii Mehmet Ali MERIC , damadi emekli makine miihendisi Mustafa OGUR
beyefendilerin bizzat siki mesaileri neticesinde 2009 yilinin 23 Nisan giinii giizel bir torenle Alasar
mahallesinin 6grencilerine hizmet vermeye baglamigtir. Okulun resmi acilis1 29 Ekim 2009 ‘dur. Halen
okulumuzda hayirseverimiz Hiiseyin MERIC bey tarafindan yaptirilan 10 derslik, 3 idari oda , 1
ogretmenler odasi ve kazan dairesi mevcuttur. Kurumumuz biinyesinde, 2023’tin mayis ayinda agiligi
yapilan ve Bursa Biiyliksehir Belediyesi tarafindan yapimi1 gerceklestirilen kiitiiphanemiz
bulunmaktadir.

10



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaymladigi 2010/14 sayih genelge ile ilge Milli
Egitim Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalart zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plani
hazirlamigtir.  2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme,
degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmistir. Degerlendirme raporu, 2019-2023
Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine
ulagma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde
ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya smurli katilimla acik kalmasi, &grenciler iizerinde
olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Ulkemizde yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
Ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok iilkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, Ogrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.
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Cevrimic¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, ogretmenler ve egitim
kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve dgrenci notlari
diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, O6grencilerin motivasyonunu ve Ogrenme
stireglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarmm  kapanmasi veya karisik egitim modelleri, ogrenci

devamsizligi sorunlarma yol agmustir. Bazi1 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir.
Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim
ortam1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Nazife Hiiseyin Meri¢ Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin ger¢eklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve ‘Kaynaklarin etkin ve islevsel
kullantminm1 saglayarak fiziki yapiyr gelistirmek. ’ olarak ifade edilen hedeflerin %100
oraninda gerceklestigi goriilmiistiir. Okulumuzun ihtiyact olan kiitiiphane ve ¢ok amacli salon
yapilmis ve gerekli teknolojik eksikler giderilmistir.

. 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve ¢ Ogrencilerimizin sosyo-kiiltiirel ve
akademik yonden gelisimlerini destekleyerek egitim ve Ogretim hizmetlerinin kalitesi
artirllacaktir.””  Olarak ifade edilen amac¢ 2 kapsaminda 9 performans gostergesi
bulunmaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tamaminda %85 ve lizerinde
performans gosterilmistir.

. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve ‘Veliyi egitim-6gretim siirecine
dahil etmek. ’ olarak ifade edilen hedefin pandemi nedeniyle %75 oraninda gergeklestigi
gozlemlenmistir.

. Sonu¢ olarak, okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin 90’inde %80 ve tlizerinde, performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger
taraftan 2 performans gostergesinde ise plan donemi baslangic degerlerine gore gerileme
oldugu gozlemlenmistir.

. Okulumuz, 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi ic¢in idarenin giiglii yonlerinden ve
firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine
uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar
yapilmustir.

12



2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgmna Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ilk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1h Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar:1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhig: Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlhigi Ilk6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi
Milli Egitim [Egitimde okullagma 2028 yilina kadar Temel egitimde okullasma oranini
Bakanlig: % 100 ¢ikarmak
Stratejik

Plant (2024- Devamsizlig1 yirmiden 2028 yilina kadar Devamsizlig1 yirmiden fazla olan
2028) |[fazla olan 6grenci oranim1  Bgrenci oranini diisiirmek

On lkinci  [Egitim 658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleriyle Bunlara Bagh

;alkmma Politika ile Tedbir Maddeleri kapsaminda ¢aligsma
ani

On Ikinci  |Cocuk 730 Sayilt Amag¢ maddeleri kapsaminda galisma
Kalkinma

Plan1

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1-Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmast
2-Ogrencilerin egitim ve dgretim kurumlarina devamlarinin
saglanmasi

3- Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin
yiirtitilmesi

4-Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi
5-Ders kitaplariin ve diger egitim materyallerinin temin
... . . . edilmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri 6-Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve
atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
7-Kisisel rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

8-Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

9-Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmasi

10- DYK kurslarina 6grencilerin yonlendirilmesi

1-Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri 2-Velilere rehberlik etmek
3-Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Egitim-Ogretimi destekleyici kiiltiirel geziler diizenleme

Sosyal faaliyetler Siniflar aras1 miisabakalar yapma.

Sportif, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler|i- Ogrencilere yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
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artirtlmasi

sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin

2-Okuma kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
ylriitiilmesi

etkinlikleri...)

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

1-Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik okul bazli
hizmet i¢i faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
2-Personellere yonelik etkinlik diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

yapmak

1- Veli okul is birligini gii¢clendirmek i¢in kermes gibi etkinlikler

- Velilerle gezi diizenlemek
3-Velilere seminer diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim ortamlarinin teknolojik ve fiziksel altyapisini
iyilestirmek.

Ders dis1 faaliyetler

1- Destekleyici ve Yetistirici Kurslar agmak.
2-Destek Egitim Odasi agmak

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Okulumuzun Egitim Ogretim hizmetinden yararlanan paydaslarin goriisleri
dogrultusunda planimizi hazirlamak kurumumuzun niteligini bir adim Oteye tasimada rol

onayacaktir.
PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SngilfI];{(glk)
Milli Egitim Bakanhg v 5
Valilik v 5
il Milli Egitim Miidiirligi v 5
Kaymakamhk v 5
ilce Milli Egitim Miidiirligii v 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi 4 5
Diger ¢alisanlar 4 5
Uludag Universitesi v 3
Osmangazi Belediyesi v 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
(%)
AGCRA A ~ ARA ~
Swa MADDELER 5 3 & 5 X &
2z E g 3 g8 5
=} (=] i o B =
~ ] N = <
= 5 = g
= = g
=
1 Okulumu seviyorum.
%87 %7 %6
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
%55 %35 %8 %2
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir.
%60 %25 %10 %5
4 Ogretmenim adildir.
%32 %35 %20 %8 %5
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla gortsebiliyorum.
%45 %45 %7 %3
Okul Midir ile ihtiya¢c duydugumda rahathikla gortisebilirim.
%54 %31 %15
Okulum temiz ve hijyeniktir.
%55 %35 %5 - %5
Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.
%27 %50 %23
9 Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.
10 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
%13 %46 %22 %19
11 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
%22,7 %40,9 %18,2 %9,1 %9,1
12 Okulumun binasi ve ders dist mekanlar: ¢cok eglencelidir.
%10 %20 %40 %20 %10
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
(%)
Stra MADDELER g7 4 4 £ 4
No 2 = g £ E
$E S & S8 E
4 : : 5 2
= = = g
=
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
%85 %15
o | Okulda egitim ve 6gretimin kalitesi surekli olarak degisiyor.
%10 %10 9% 9
035 %45
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
%100
4 Okul, ogrencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun guivenlik onlemini
alir. %20 %50 %30
Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar.
5 %80 %20
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlarin1 sunuyor.
%45 %30 %25
” Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
%75 %25
g | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturur.
%80 %20
9 Etkili bir ogretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. o
6100
10 | Banasunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. o
6100
Okulumuzun, farkl ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas:
11 | var. %100
12 | Okulumuz mufredat uygulamasim etkin bir sekilde izler.
%70 %20 %10
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler duzenlemektedir.
13 %100
Diger o6gretmenler ile is birligi yaparim.
14 %100
Okul personeli arasinda dostane bir iliski surdurulur.
15 %100
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
16 %100
Okulumuza aidiyet hissediyorum.
17 %100
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
(%)
Sl\lrl(')a MADDELER ge g g g g g
=5 = ] = =7
ZE Z 3 Z 8 g
= = o = e = g
= = N =
S0 = g = <
= g = g
8
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlar ile rahathkla gortisebiliyorum.
%65 %25 %10
o | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 0greniyorum.
%55 %25 %15 %5
3 Okulum temiz ve hijyeniktir.
%65 %20 %15
4 Okula iletmek istedigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
%40 %50 %10
()glretmenler enilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 | kullanmaktadir. %35 %55 %10
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alini.
%35 %50 %10 %5
” Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.
%27 %33 %30 %10
E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi duzenli olarak takip
8 ediyorum. %35,4 %55,9 %8,7
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigin distiniiyorum.
%52,2 %34,8 %13
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir.
%60 %30 %5 %5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
%15 %25 %35 %25
12 | Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.
%10 %30 %45 %10 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
%15 %40 %30 %5 %10
14 Herhangi bir problem durumunda okul idaresi endiselerime cevap veriyor.
%40 %50 %10
15 Cocugumun ev odevlerini yapmasini takip ederim. %20 %os % %50
(0] (o) (0] (o)
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Mehmet Sadettin GURSES
Okul Midiira

Ridvan YILMAZ
Miidiir Yardimcisi

Umut OZTURK Ramazan KAHRAMAN
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Din Kiilt. Ve Ahlak Bilg.
Necdet CAN Tufan YUKSEL Zarife KARADEMIR
Tiirkce Ogretmeni Matematik Ogretmeni Fen Bil. Ogretmeni
2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir. Okulumuzun c¢ahsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan
tablolarda belirtilmistir.

Calisanlarin Gorev Dagilum ve Sayist

SIRA NO | ADI SOYADI GOREVi

1 Mehmet Sadettin | GURSES Miidiir

2 RIDVAN YILMAZ Miidiir Yardimeist

3 UMUT OZTURK Sosyal Bilgiler Ogretmeni
4 RAMAZAN KAHRAMAN Din Kiilt. Ve Ahlak Bilg.
5 NECDET CAN Tiirkge Ogretmeni

6 TUFAN YUKSEL Matematik Ogretmeni

7 ZARIFE KARADEMIR Fen Bilimleri Ogretmeni
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Calisanlarin Gorev Dagilim

Calhisanin Unvanm

Gorevleri

Okul Miidiirti

Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili
imevzuat hitkiimleri dogrultusunda diger ¢aliganlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun
Ogrenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim,
oiivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger
corevlerin yerine getirilmesini saglar.

Mudiir Yardimcisi

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen
gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Ogretmenler

[Ikogretim kurumu dgretmenleri, kendilerine verilen
crup/smif/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini,
egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara
oGre planlamak ve uygulamak, ders diginda okuldaki
egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak
ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
oetirmekle yiikiimlidiir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik hizmetlerini yiirlitmek tizere miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 4 1 5
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 6 1 7

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 28,60
5-6 Yil 1 14,30
7-10 Y1l 2 28,60
10....Uzeri 2 28,60
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Yil Brans Ogretmeni 0 2 2024 2
4-6 Y1l Brans Ogretmeni 0 2 2024 2
7-10 Yil Brang Ogretmeni 0 2 2024 2
11-15 Yil Brans Ogretmeni 1 1 2024 2
16-20 1 0 2024
20 ve lizeri - 2024

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim Toplam
Durumu
1 | Memur 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
- = Danigsmanlik Hizmeti 5 e &l
z s Diizenlenen Egitim/Paylasim
> £ Alan :
g Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
<
v =)
Z = S = =4
= 2 = 2 = "
< ] n %‘ = =
= = 5 A — :0 o v
Zy i = = o 2] > :0 =
b= [aW S 172 = =, o)
S = = 8 g Z 2 o >~ 2
A > A 2 7} - Q ) O
o 5 o @) < b7 — = =
= — A Q — 5} > ) = %)
S ~ o £ b= 5] g s = S 2
S 5 Z S = = 5 O o D 5 =
v = 5 2 g = = = = 5 £ =
= S B 5 3 :3 8D 80 © ) ) o
A~ Qw | =A O O :Q > O :Q >
0 0 1 106 5 95 5 10 5
0
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayist

2021 2022 2023

2021 2022

2023

TOPLAM 0 0 0

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 1 1

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmistir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 0 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 0 0
[Yazici Sayisi 0 0
Fotokopi Makinesi Sayist 0 0
[Televizyon 0 0

Not: Okulumuz, Nazife Hiiseyin Meric Ilkokuluyla ayn1 binada egitim-6gretim
yapmaktadir. Miidiirliik ilkokulda oldugu i¢in biitiin tasinmazlar ilkokulda

goriinmektedir.
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Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi 1 0
Resim Odast 0 1
Miizik Odas1 0 1
Cok Amach Salon v 1 0
Spor Salonu 0 1
Kantin 1 0
Destek Egitim Odasi X 1 0
Laboratuvar 0 1
Atolyeler 0 1
.7.4 Mali Kaynaklar
Okul mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 24,600 35,000 40.000  [50.000 60.000  [70.000
Okul Aile Birligi
TOPLAM 24,600  [35,000  [40.000 [50.000 [60.000 [70.000
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER | GELIR | GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalarn

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

2,800 11,000

9,000

3,000

700,00 2,900

17,500

7,100

2021

2022

2023

Sivil
Savunm
a
Tatbikan
Sayist

3,500

1 30,900 1

3

Elektrik
tertibatin
n
kontrolii
, baca
temizligi,
kalorifer
kazanin
temizligi

Yangin
Tiipii
Sayisi

GENEL TOPLAM

10
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incen hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Ogrenci devam durumu (&grencilerin devamsizlik ortalamasi, &nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin c¢aligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayist),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayist ve diger faaliyetleri),

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danigma, ziyaretci odast vs. belirtilmelidir.),

Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin  kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.)...

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla
olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2021 2022 2023
Ogrenci Mevcudu 112 110 106
Mevcudu en az olan sinif mevcudu 26 27 22
Mevcudu en fazla olan Sinif Sayisi 30 30 29
Kaynastirma Ogrenci sayist 4 3 3
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2021 2022 2023
15 15 15

2
10 10 10
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Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan iz

stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayist)

2021 2022 2023
Hastalik Sevk sayist 8 5 4
Rapor Sayisi 8 5 4

Rehberlik hizmetleri (vararlanan 6grenci, ogretmen, veli sayilari ve diger faaliyetleri)

. .. . Egiti « «
VERILEN EGITIM grm Ogrenci Ogretmen | Veli
Sayisi

Akran Zorbalig1 6 105 5 60
Ofke Kontrolii 6 100 5 60
Kadina  Yonelik  Siddet ile

Miicadele 1 97 5 60
Aile I¢i Tletisim 0 0 0 60
LGS bilgilendirme seminerleri 1 27 5 10
Saghkl Yasam 1 98 5 0
Cocuk Koruma Kanunu

kapsaminda verilen

egitimler (Tedbir Kararlari, IThmal-

Istismar vb.) 0 0 0 0

Sivil savunma ¢aligmalart (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin

kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.)
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmstir.

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program, e Okul Aile Birliginin Calismalari
e Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin e (Cevrenin gelir durumunun alt orta
incelenmesi, olmasi
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Is kapasitesi
e Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

. (")gretmenler Kurulu, Ziimre Kurullar.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

2021 2022 2023
Devamsizlik Ortalamasi 3 5 4
Devamsizliktan Kalan 0 1 1
Ogrenci sayisi
Siirekli Devamsizlik 0 1 1
Yapan Ogrenci sayisi
Devami Saglanan - - -
Ogrenci Sayisi
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Kariyer beklentilerinin olmamasi,
Ailelerin ve 6grencilerin ¢ok bilingli
olmamasi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, bosanmalar vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Beslenme aliskanhiklari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsi, liikks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlar,
Okulun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
Koyde yasayip sosyal etkinliklere uzak olmasi.

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulun giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin bireysel yeteneklerini 6n plana ¢ikarmas.
Siif mevcutlarinin ideal sayida olmasi.

Ogretmen ve dgrenciler arasindaki pozitif iletisim.
Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

Calisanlar

Yoneticilerin gerekli donanim ve yeterlilige sahip olmasi.

Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi.

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmesi.

Veliler

Veli profilinin sosyo-ekonomik anlamda dengeli olmasi.

Bina ve Yerleske

Yerleskenin kolay kontrol edilebilmesi.

Tum birimlerde internet olmasi.
Okul web sitesinin olmasi.

30




Donanim

ADSL baglantisinin olmasi.

Giivenlik kameralarinin olmast.

Destek Egitim odasinin olmasi.
Kiitiiphanenin ve ¢ok amagli salonun olmasi.

Yonetim
Siirecleri

Okul kiiltiiriintin gelismis olmasi.

Toplam kalite felsefesinin benimsenmesi

Mali kaynaklarin rasyonel kullanilmasi

Kurum yoéneticilerinin diyaloga ve is birligine acik olmasi.

fletisim Siirecleri

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas.
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin ders motivasyonlarmin diisiik olmast.
Okuma aligkanliginin az olmasi.
Ogrencilerin internet ven teknoloji bagimliliklar.

Calisanlar

Hizmet i¢i kurs ve seminerlere ilginin yetersizligi.
Yeterli motivasyonun her zaman saglanamamasi.

Veliler

Velilerin egitim seviyesinin diislik olmasi.
Velilerle iletisimde yetersizlik.

Velilerin ekonomik durumlarinin yeterli olmamasi.
Veli ilgisi ve desteginin yeterli olmamasi.

Bina
ve Yerleske

Binanin fiziksel donanim bakimindan siirekli onarim gerektirmesi.
Bahgenin kiiciik ve yetersiz olmasi.

Biitce

Okul biitgesinin yetersizligi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Miilki Idare ve yerel yetkililerle iletisimin kolay olmast.
Yerel yonetimin sosyal kiiltiirel faaliyetleri yeterince desteklemesi.

Ekonomik

Okul Aile Birliginin etkin ¢alismas.

Hayirseverlerin varlig.

Sosyolojik

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

Okula ulagimin kolay olmasi.

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas.
Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi.

Teknolojik

edilmektedir.

Mevzuat-Yasal

Egitimin her alaninda Hizmet I¢i Egitimlerin olmasi.
MEB’in kalite ve misyon farklilagmasi1 konusundaki yeni diizenlemeleri .

Ekolojik

Okulun ¢evre ile iletisimi.
Bulundugu bolge olarak ekolojik 6gelere yakindir ve ulasmak kolaydir.
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Tehditler

Politik Okulumuzun giivenlik birimlerine uzak olusu
Ekonomik Veli gelir durumunun yetersiz ve dengesiz olmasi.
Parcalanmus aileler ve risk altindaki ¢ocuklar.
Sosyolojik Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi.
Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi ¢ocuk ve gencleri iizerindeki olumsuz etkisi.
Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi.
Teknolojik Medyanin 6grenciler iizerinde olumsuz etkileri

Is giivenligi i¢in yeterli teknolojinin mevcut olmamast.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ogretmenin sosyo-ekonomik statiisiiniin yipranmasi.

Ekolojik

Okul ¢evresinde trafik 6nlemlerinin yetersiz olmasi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel, Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Y6ntemleri Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Ders arag geregleri Donanim
Bireyler
Yabanci1 Ogrenciler Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrenci devamsizliklari.

1
2 Yabanci uyruklu 6grenciler okula uyumu.
3 Okul 6ncesi egitimde okullagma.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Okuma kiiltiirti.
2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.
3 Egitim Ogretim Materyalleri sayisini arttirma.
4 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
5 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi.
6 Zararli aligkanliklar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Velilere okulu tanitic1 veya diger konularda seminer diizenleme

Okul saglig1 ve hijyen.

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi.

Okul giivenligini arttirmak

N | R (W=

Daha fazla hizmet i¢i egitim.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir

MISYONUMUZ

Bizler Nazife Hiiseyin Meri¢ Ortaokulu olarak; Yasadigimiz yiizyilin bilginin ve bireyin ¢agi oldugu
noktasindan hareketle bilgiye ulasan ve bu bilgiyi yasadig1 toplumla paylasan, kendisiyle ve icinde yasadig:
toplumla barisik, kendi gelecegini tilkenin gelecegiyle birlikte diisiinen, biitiin sorumluluguyla calisan, Ulu
Onder Atatiirk’iin 6zlemi cagdas uygarlik diizeyini yakalamis sosyal ve duygusal yonden saghikl bireyler
yetistirmek icin nitelikli egitim 6gretim hizmeti sunmaktir..
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ViZYONUMUZ

Cagdas egitimin 1s181nda, cok sesli ve renkli bir okul olmak.

Temel Degerlerimiz

1 |Milli degerlere baglilik

2 |[Kurum Kiiltiirii

3 [Saygi ve hosgorii

4  [Sorumluluk anlayis

5 |Bilimsellik

6 [Ekip ¢alismasi

7 |Yapilandirmaci organizasyon
8 [Seffaflik ve memnuniyet

9 [Etkin iletisim

10 [Kisisel verilerde gizlilik

37




3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Amac 1 A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
¢ ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayiplarim 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

2024 | 20

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 25 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yihnda Aydabir |6 Ayda 1
destekleme ve yetistirme %25 %75 %85 %90 | %90 | %95 |%100 [ontrol Rapaor

kurslarina kayit yaptiran yapilacak Dizenlenecek

ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve Aydabir |6 Ayda 1
tisti kursl lkontrol Rapaor
yetistirme kursiarina vapilacak [Diizenlenece

devam eden 6grencilerin %25 %15 %20 %25 %30 %35 %40 lk
katilm sagladig:
derslerin not artis orani

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri Rapaoi 6 Ayda 1

R D o Diizenlenec|[Rapaor
oziirsiiz devamsizhk %25 %8 %7 %6 | %5 | %4 | %2 |k e
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri ﬁyda blir 6 Ayda 1

B 1 0 o o o o o o ontro Rapaor
oziirlii devamsizhik %25 %5 %4 %3 %2 %2 %1 vapilacak  |Diizenlenece
yapan 6grenci orani (%) k
Koordinator Birim Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Birimler Sube Rehber Ogretmeni ,Ogrenci velisi

Okulun bulundugu bélgenin sosyo ekonomik durumu.

) Bolgede genellik tarim agirlikli caligsma alanlarinin fazla olmasi.
Riskler o .
Velilerin okuma oranlarinin diisiik olmasi.

Ogrencilerin DYK kursu sonunda evlerine gitme sorunu yasamalar.

. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir

Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

. almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler , 1 T . . .. .
DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 22,000

Ogrencilerin derslere olan ilgisinin gitgide azalmasi.

Velilerin Ogrencilerden akademik basar1 yoniinde beklentilerinin diisiik olmasi
Tespitler Bolgede iist 6grenime devam eden 6grenci sayisinin diisiik olmasi.

DYK kurslarina kalan 6grencilerin kurslarda yorgun olduklari ve uykusuz olduklar1
tespit edildi.

Veli toplantilar yapilarak 6grencilerle birlikte velilere de egitim vermek
Ihtiyaclar Bolgede yetisen egitimli insanlar1 okula getirerek seminer diizenlemek.
Kurslarda 6grencilere dagitilmak iizere kiiciik atisirmaliklar verilmesi.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak

distiniilerek tiim hedeflerinin toplami igin %100°lik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 2 artirtlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir..

Hedef 2.1

Hedefe Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

BexformansiGosteraeleni Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg

PG 3.1.1 Matematik dersi yil Kazanim | Ayda bir

%20 %40 %45 %50 %55 %60 %65 |degerlendi|degerlendir
sonu puani ortalamasi rme me
. q Kazanim |Ayda bir
PG 3.1.2 Tiirkge dersi y1l %920 %65 %70 %75 | %80 | %85 | %90 |degerlendidegerlendir
sonu puani ortalamasi rme me

PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi Kazanm |Ayda bir

%20 %65 %70 %75 | %80 | %85 | %90 (degerlendidegerlendir
yil sonu puani ortalamasi rme e
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler Kazamm |Ayda bir
dersi y1l sonu puam %20 %75 %80 %85 | %90 | %95 | %100 (degerlendidegerlendir
ortalamasi rme me

Kazanim [Ayda bir

%20 %65 %70 %75 | %80 | %85 | %90 |degerlendidegerlendir
rme me

PG 3.1.5 Yabana dil dersi y1l
sonu puani ortalamasi

Koordinatér Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine Okul idaresi

Is birligi Yapilacak . .
Birimler Sube Rehber Ogretmeni ,0grenci velisi

Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi,
Riskler Matematik dersine kars1 yapamayacagim seklinde dnyarginin var olusu
Salgin hastaliklarin artmasina devamsizliga neden olabilir.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul

Stratejiler igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin1 tegvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini 50,000
Ogrencilerin dgretmenlerine kars1 saygisiz davramslar sergilemesi.

Tespitler Ozellikle resim ve kompozisyon yarismalarinda seviyelerine uygun eserlerin ortaya
¢ikmamasi.

in tiyaclar Caligma atolyeleri.

Gorsel sanatlar 6gretmeni gorevlendirilmesi vb:
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen %20 7 7 7 7 7 7 |Aydal |6 Aydal
sayisl

e P Ayda1 (6 Ayda1
PE} 5.1.2 Yonve‘tl‘cﬂere yonelik %20 10 12 14 16 18 20
diizenlenen egitim sayisi
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici Ayda1 |6 Ayda1
egitime katilan 6gretmen %20 7 i i 7 7 7
saylisi
PG 5.1.4 Ulusal ve Ayda1 |6 Ayda1
uluslararasi projelere %20 2 3 4 5 6 7
katilim saglayan 6gretmen
sayl1si
PG 5.1.5 Ogretmenlere Ayda1 |6 Ayda1
yonelik diizenlenen egitim %20 5 8 10 13 15 20
sayl1si

Koordinator Birim

Hedefin ger¢eklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler Ogretmen goniillii olarak egitimlere katilmaya istekli olmayabilir
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
Hazirlanacaktir
Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
Saglanacaktir
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalar1 tesvik edilecektir

Maliyet Tahmini

50,000

Teknoloji kullanimi, web 2.0 araglari, yeni egitim-6gretim anlayislari vb. konularda

Tespitler ogretmenlere hizmet igi egitim verilmelidir.
Ogretmenlerin hizmetici egitimlere katilmasi tesvik edilmelidir
intiyaclar Yerel diizeyde dgretmenlere hizmetici egitim verilmelidir. Yarigmalara katilan 6gretmenlere

destek saglanmalidir
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amagc, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu temel gayeden hareketle planin
tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Okulumuz stratejik planinda 3 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biit¢ce dagilimlar1 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 2,000 2,000 4,000 6,000 8,000 22,000

2,000 2,000 4,000 6,000 8,000
Hedef 1.1

5,000 7,000 9,000 10,000 12,000 43,000
Amag 2

5,000 7,000 9,000 10,000 12,000
Hedef 2.1

5,000 7,000 9,000 10,000 12,000 43,000
Amac¢ 3

5,000 7,000 9,000 10,000 12,000
Hedef 3.1
Genel
Yonetim 2,000 2,000 3,000 3,000 5,000 15,000
Giderleri
TOPLAM 14,000 18,000 25,000 29,000 37,000 123,000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde donem sonu izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiiglinii 6grenmemize yardime1 olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S gl E
£ E| E |28 ¢
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| |EE
KONU BASLIKLARI s | £ %2 £l E
23| 2|25 §
2| %78 2
2
01- |Okulumu seviyorum. OO0 1010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
03-  |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O O ) O )
04- (Ogretmenim adildir. O71 0101100
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) ) ) O )
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. @) O ) O O
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 10O 010
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. @) O ) O )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. @) O ) O )
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) @) @) () )
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. ) ) () O) ()
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) ) ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () () @) ) )
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) O ) O )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) ) ) O) )
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O 0O O
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) ) @) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. O71 0O 101100
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) )
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- ((;)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik O 0O O O 0O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
16 (Sh}ine‘l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 O O 0
slinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) ()
18- |[Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ) ) () O) ()
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
2El B8 g8 E
. . . L. 24 = = N ([ o o
NO LISE OGRENCILERI ICIN =22 S 2 i > =
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N N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) ) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) O) )
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03- |Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. O @) ) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) @)
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O 0 O 0
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) O) ) ) )
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ) O) ) O) )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) O) ) O) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) )
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) @) ) @) @)
14- 6(:)dgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. [ S OlO0 000
16 il‘linziv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O 0O O 0O 0O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) )
18- [Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. ) ) @) ) @)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) O )
=
=
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) ) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @) @) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () ) @) @) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) )
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05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) O) @) O) )
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
" |hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist O O 0 O 0
" Ifaaliyetler..) yeterli buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) @) O) @)
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) O) )
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) )
16 [Ogretmenlerim sifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) @) O) @)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik
17- | divor. P s Fn e OlO]Oo]o]o0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- | S OO0 0100
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) ) O) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O) O) ) O) )
21. (Sh‘lin%V ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) ) O) @)

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum caligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) ) ) )
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02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) O) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) () ) ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) O) O)
06- ;)ll;lllllurnuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar O O 0 O 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) ) () ) ()
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O1010710)10
09- Egl;ili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim 0 0 0 0 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) @) O) @)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) @) O) @)
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) @) O) @)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. @) @) ) O )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) ) O) @)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) ) O) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O ) O O
Kiymetli Velimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
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01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) @) @) )
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Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun

04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () @) ) @)
06- [Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () ) ) ) )
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O O ) O )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () @) ) @) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- yoOnleriyle anlamama yardimet oluyor. O O O O O
10- l?el;ﬁl,i ;;iocbl;zlgguﬁlel;lgiﬁ(;gorre.nme performans1 ve gelisimi hakkinda 0 0 O 0 0
11- Okul gocllguma duygusal rva.hat51zl1k ve 6gr(3nme giicliikleri ile O 0O O O 0
lkarsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. O O) ) O )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ) @) @)
15- (Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) @) @) )
16 |Okul, aktif veli katilimm tesvik eder. () @) @) @) @)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O) @) O )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) ) ) O )
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) O O) ) )
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. O71 0101100
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O O ) O
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O ) O )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Diyjital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ézmeye kadar
detaylandirilabilir.)
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2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
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3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimeilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
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3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim

. Izleme izleme
Performans I:;ﬂ?:ie Pl;;: ﬂ(:lnfml Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | De Vseri *g(i) Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)
¢ g Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile 'egltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram
(%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin sinif rehber 6gretmenleri araciligryla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1r yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir.
Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlar1 sonucunun toplanmastyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

55



